Formation CSE [ MRE

Santé, sécurité et conditions de travail

CONSEIL

Un CSE formé, c’est un collectif outillé pour prévenir
les risques et agir sur les conditions de travail.

v Obligatoire et conforme Code du travail :
Maitrise des obligations SSCT

v Initial et Renouvellement / 3 ou 5 jours :

Adaptés a votre configuration de CSE

v Formation active et pratique :

Intelligence collective, outils pratiques et mises en situation

Pourquoi choisir MRE Conseil ?

O Expertise en prévention, ergonomie et SSCT
O Formations participatives, concretes et opérationnelles

O Accompagnement humain, fiable et réactif
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Objectifs et enjeux de la formation CSE

Objectifs réglementaires (Dreets) :

v Développer l'aptitude du participant a déceler puis a mesurer les risques

professionnels et sa capacité d'analyse des conditions de travail

v Initier le participant aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour

prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail

Objectifs MRE Conseil :

v Comprendre le fonctionnement et les modes d’action du CSE

v Développer la capacité du collectif d'élus a coopérer et agir ensemble

Quels bénéfices pour vous ?

O Mieux maitriser les enjeux en SSCT
O Impliquer et responsabiliser le collectif d’élus

O Améliorer la qualité des échanges CSE-Direction

O Faire progresser les conditions de travail de maniere durable
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Contenus et formats

Formation Initiale — 5 jours :

v Roéle, attributions et moyens d’action du CSE

v Santé, sécurité et conditions de travail

v DUERP et démarches de prévention spécifiques

v Mise en place du travail collectif entre élus

Formation Renouvellement — 3 ou 5 jours selon votre
configuration :

v Actualisation des missions et obligations du CSE
v Approfondissement des risques professionnels
v Analyse de situations de travail et cas réels vécus

v Retour d'expérience du travail collectif du CSE

Une formation adaptée a votre
organisation :

O Ajustée a votre activité, vos risques et votre fonctionnement
O Construite a partir de situations de travail réelles

O Pensée pour étre utile et mobilisable dés le retour en poste
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Pour organiser votre formation

Modalités pratiques :
v Format 5 jours scindé en : 3 jours + 2 jours consécutifs
v Taille du groupe : 4 a 12 participants

v Méthodes : apports ciblés, intelligence collective, outils pratiques, mises

en situation
v Evaluation : auto-positionnement, exercices, bilan de fin de formation

v Attestation et support de formation délivrés en fin de formation

Contact et devis :

O Devis personnalisé selon la durée et la configuration de votre CSE
MRE Conseil - Magali Roque-Escalle
07 49 36 07 08 - =
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