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Accompagnement CSE

Développer la capacité de votre

CSE a agir durablement.

MRE

CONSEIL
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Des connaissances
indispensables

Pourquoi cette gamme ?

CONSEIL

Les formations permettent d'acquérir les connaissances indispensables a
I'exercice du mandat. Pourtant, au quotidien, de nombreux CSE rencontrent des
difficultés pour les transformer en pratiques durables.

C'est pour répondre a ce besoin qu'est née la gamme Accompagnement CSE.
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LE QUOTIDIEN DU CSE ACCOMPAGNEMENT

CSE

De nombreux défis a relever chaque jour

@ P° = a Développer

durablement la
Temps Organisation Priorités Coopération capacité a agir en
souvent a structurer a arbitrer a construire santé, sécurité et

insuffisant conditions de travail



Vous vous reconnaissez peut-étre ...

CONSEIL

De nombreux CSE rencontrent ces difficultés, quelle que soit leur taille

ou leur secteur d'activité.

de temps. portent tous s’accumulent.

On manque Les mémes €lus [ D Les sujets

les dossiers.

On ne sait plus
D Les débats Les actions par ou ni
0 I tournent peinent a par quoi
en rond. avancer. commencer.

Ces situations sont fréequentes.

Elles ne sont pas une fatalité.



Deux offres complémentaires

Une méme ambition :

développer durablement la capacité d’action de votre CSE

FAIRE EQUIPE
— / Les deux offres \
‘ contribuent a \,

; { Construire un collectif e développer % Développer la capacité

organise, impliqué et < ,
9 plg e du CSE a agir en santé,

AGIR POUR
LA PREVENTION

capable de fonctionner sécurité et conditions de

capacité d’action

du CSE.

efficacement ensemble. travail.

Chaque accompagnement est construit

Q A partir de votre situation et de vos objectifs



Faire équipe

Construire un collectif organisé, impliqué et

capable de fonctionner efficacement ensemble.

@ Mieux répartir les roles

@ Utiliser efficacement le temps du CSE

@ Impliquer durablement les élus

@ Faire avancer les sujets qui comptent

;R{ Parce gqu'un collectif efficace se construit.




Agir pour la prévention

Développer la capacité du CSE a agir en matiere de

santé, sécurité et conditions de travail.

@ Structurer les actions de prévention
@ Mieux conduire les missions SSCT

@ Prioriser les sujets importants

@ Transformer les décisions en actions

Pi’ Parce qu'une prévention efficace se construit.



Une démarche construite
autour de votre réalité

Chaque accompagnement est personnalisé a partir de

votre situation, de vos objectifs et de votre collectif.

- & - KR - ~

1. Comprendre 2. Définir 3. Développer 4. Renforcer

votre situation la trajectoire adaptée vos méthodes votre autonomie

;R{ Parce que chague accompagnement se construit avec vous.



Des productions concreétes et
utiles au quotidien

Chague accompagnement est construit a partir de votre situation, de vos objectifs et de votre

maniére de fonctionner afin de construire les productions dont votre collectif a réeellement besoin.

o

FAIRE EQUIPE AGIR POUR
LA PREVENTION
Chaque collectif
Quelques exemples de productions construit les Quelques exemples de productions
Une répartition claire des roles et des produc’uons dont il a |

o ; Une méthode de conduite des inspections
responsabilités entre les élus

besoin.
Une trame d'enquéte aprés accident

Une méthode de préparation des réunions ..
En voici quelques

Une priorisation des sujets a traiter pendant exemples, Une grille d'analyse pour la mise a jour du

le mandat DUERP

@ A l'issue de notre premiére rencontre, nous construisons ensemble votre feuille de route d'accompagnement :

les productions a construire, les priorités, le calendrier et la trajectoire de votre accompagnement.



Notre approche pour faire
progresser votre collectif

Ces quatre principes guident chacun de nos accompaghements,

de la premiére rencontre jusqu'a I'autonomie de votre collectif.
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Vous gardez la main Nous nous adaptons Vous repartez avec du Votre collectif gaghe en
a vous concret autonomie
Nous construisons avec Chaque accompagnement est Chaque rencontre permet de Votre collectif développe ses
votre collectif. construit a partir de votre construire des outils et des propres méthodes de travail.
réalité. méthodes directement utiles.
IPRP Eur.Erg Organisme de formation
Intervenante en Prévention des Ergonome européenne Spécialisé CSE, SSCT,

Risques Professionnels certifiée Santé Mentale et RPS



Comment démarrer ?

CONSEIL

En trois étapes simples, nous construisons avec vous un accompagnement adapte a votre collectif.

e

Echangeons
sur votre situation

Un premier entretien pour
comprendre votre contexte, vos
attentes et les enjeux de votre

collectif.

L

Nous construisons une
proposition adaptée

Nous définissons avec vous la
trajectoire la plus pertinente en

fonction de vos besoins

Parlons de votre collectif.

&

Nous démarrons
I'accompagnement

Nous avancons ensemble au
rythme de votre collectif, avec des

productions directement utiles.

@ 07 49 36 07 08

Premier échange sans engagement.

@ mre@mre-conseil.com

WwWw.mre-conseil.com


http://www.mre-conseil.com/
http://www.mre-conseil.com/
http://www.mre-conseil.com/
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Développer durablement
la capacité de votre CSE a agir

@ Mmre@mre-conseil.com Www.mre-conseil.com
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