
Sensibilisation à la QVCT  Démarche QVCT  Mettre en place les EDT  Animer les EDT

Le parcours pour transformer le travail réel en 
levier d'amélioration, de dialogue et de 
performance durable.

PARCOURS 
AMELIORER 
LES CONDITIONS 
DE TRAVAIL

Issu du catalogue de formations MRE Conseil



Votre partenaire prévention, formation et ergonomie

Pourquoi un parcours 
Améliorer les conditions 
de travail ? 
Chaque organisation peut agir sur les 

conditions de travail .

Comprendre la QVCT, construire une démarche adaptée, 

créer des espaces de discussion et faire vivre ces 

échanges ne mobilisent pas les mêmes compétences.

Parce qu'une démarche QVCT se construit étape par étape,

une seule formation ne répond pas toujours à tous les besoins.

C'est pour accompagner cette progression que MRE Conseil a conçu le 

Parcours Améliorer les conditions de travail .

Comprendre la QVCT

Acquérir les repères indispensables pour 

comprendre la Qualité de Vie et les 

C onditions de Travail.

Construire votre 
démarche QVCT

Définir une démarche QVCT adaptée aux 

enjeux et à la réalité de son organisation.

Faire vivre le dialogue

Mettre en place des Espaces de Discussion 

sur le Travail pour faire du travail réel le 

socle de l’amélioration des conditions de 

travail.

Animer les espaces 
d’échanges

Développer les compétences pour animer 

des EDT et accompagner l'amélioration 

continue de la démarche QVCT
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Une autre façon d'améliorer les conditions de travail

Un parcours qui s'adapte à vos enjeux de prévention

2 façons de construire votre parcours

Découvrir

Comprendre la QVCT

Approfondir

Construire votre 

démarche

Agir

Faire vivre les espaces 

d'échange autour du 

travail

Parce qu’il n’existe pas un seul parcours. Il existe le vôtre.

Votre formation ciblée

Répondre à un besoin précis

Vos formations à la carte

Composez votre parcours selon 

vos enjeux

Chaque organisation est unique.

Son parcours QVCT doit l'être aussi.
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Votre partenaire prévention, formation et ergonomie

A GIR

Faire vivre votre démarche

A PPROFONDIR

Construire votre démarche

D ECOUVRIR

Comprendre la QVCt

Le parcours en un coup d’oeil

Quatre formations indépendantes, complémentaires et combinables selon vos besoins.
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Animer les Espaces de 

Discussion sur le Travail (EDT)

Atelier de sensibilisation à la 

Qualité de Vie et les Conditions 

de Travail (QVCT)

Construire une démarche 

QVCT opérationnelle 

Mettre en place les Espaces de 

Discussion sur le Travail (EDT)



Votre partenaire prévention, formation et ergonomie

Les 4 formations du parcours Améliorer les conditions 
de travail
Choisissez la formation qui répond à votre besoin du moment. Ou construisez votre parcours.

Atelier de sensibilisation à la Qualité 
de Vie et les Conditions de Travail

OBJECTIF
Comprendre les principes de la 
QVCT et les leviers d'amélioration 
des conditions de travail.

½ journé eDUREE

La démarche Qualité de Vie et 
les Conditions de Travail

OBJECTIF
Construire une démarche QVCT 
adaptée aux enjeux et à la réalité 
de son organisation.

2 jours DUREE

Mettre en place les Espaces de 
Discussion sur le Travail (EDT)

OBJECTIF

Concevoir des espaces de 
discussion favorisant l'expression 
du travail réel et les inscrire dans 
une démarche QVCT globale.

2 jours DUREE

Animer les Espaces de Discussion 
sur le Travail (EDT)

OBJECTIF

Animer des espaces de 
discussion centrés sur le travail 
réel et favoriser la participation 
des salariés.

2 jour sDUREE

55



www.mre-conseil.com

www.mre-conseil.comVotre partenaire prévention, formation et ergonomie

Des formations ancrées 
dans la réalité du terrain

Pourquoi  choisir 
MRE Conseil ? 

Des formations conçues 

pour répondre aux réalités 

du terrain.

Votre partenaire prévention, formation et ergonomie

L'expérience du conseil et de 

l'accompagnement des 

organisations nourrit directement 

les contenus de formation.

Du sur -mesure

Les situations de travail, les outils et 

les procédures existantes sont 

intégrés aux contenus de 

formation.

Une pédagogie active 
et participative

Les échanges, exercices et retours 

d'expérience favorisent 

l'appropriation des contenus et leur 

mise en pratique.

Des outils 
opérationnels

Des repères, méthodes et outils 

directement mobilisables dans le 

quotidien professionnel.
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Votre interlocutrice

Je suis Magali Roque -Escalle, fondatrice de 

MRE Conseil , et j'anime personnellement 

chacune des formations. 

J'accorde une attention particulière à la manière 

dont elles sont préparées, animées et transposées 

dans la réalité de votre organisation.

Passer à l'action 
Transformer les échanges et les apprentissages en pistes d’action concrètes pour améliorer 

les conditions de travail et faire vivre la démarche QVCT dans votre organisation.

Intégrer votre réalité
Les outils, procédures, documents et pratiques déjà en place dans votre organisation sont 

intégrés aux contenus de formation. Les apports s'appuient sur votre fonctionnement afin 

de faciliter leur appropriation et leur mise en œuvre.

Une formation qui s'adapte au groupe 
Tout au long de la formation, les participants sont invités à faire le lien avec leur propre 

contexte de travail. L'objectif est qu'ils repartent avec des actions concrètes, réalistes et 

directement mobilisables dans leur organisation.

Chaque formation s'appuie sur trois engagements :
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Echangeons autour de votre 
projet de formation

Chaque organisation a ses propres enjeux en matière 

de qualité de vie et de conditions de travail.

Nous construisons avec vous un parcours adapté à 

vos objectifs .

Site web

www.mre -conseil.com

Téléchargez notre catalogue complet 

Téléphone

07 49 36 07 08

Email

mre@mre -conseil.com
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