CATALOGUE
DE FORMATION

Prévention ® Ergonomie @ Santé au travail

Elus CSE @ Santé mentale et RPS ® Amélioration des conditions de travail ® Prévention des risques professionnels

CONSEIL



Nos 4 parcours ELUS CSE SANTE MENTALE AMELIORER PREVENIR

de f ) ET RPS LES CONDITIONS LES RISQUES
e rormation DE TRAVAIL PROFESSIONNELS

Choisissez le parcours répondant N @ &
a vos enjeux et le niveau adapteé AKN

a vos besoins.

6 formations 4 formations 4 formations 4 formations

Chaque parcours est décliné en 3 niveaux pour répondre au plus juste a vos besoins

g
DECOUVRIR ‘ APPROFONDIR ‘ AGIR

Acquérir les fondamentaux Développer ses pratiques Mettre en ceuvre durablement
+ Comprendre les enjeux + Renforcer ses compétences » Déployer des actions adaptées

+ Identifier les repéres essentiels * Analyser les situations » Structurer sa démarche

« Sapproprier les notions clés » Maitriser des outils et méthodes « Ancrer durablement ses pratiques

CONSEIL

Votre partenaire prévention, formation et ergonomie


http://www.mre-conseil.com/

Parcours

Elus CSE

Pour comprendre les missions des élus et agir concrétement et collectivement sur les conditions de travail.

CONSEIL

A QUI SSADRESSE
/(R)\ CE PARCOURS ?

v Membres titulaires du CSE
v Membres suppléants
v Membres de la CSSCT

v Secrétaire et trésorier du CSE

@ POURQUOI SUIVRE

CE PARCOURS ?

v Exercer son mandat avec davantage
d'assurance et de repeéres

v Mieux comprendre les situations de travail
de votre entreprise pour identifier les
enjeux de prévention

v Passer de l'analyse a l'action grace a des

outils directement mobilisables

Votre partenaire prévention, formation et ergonomie

DECOUVRIR > APPROFONDIR — “

@ LE PARCOURS EN UN COUP D'OEIL
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.

Formation obligatoire

initiale pour tous les élus

~

/

/ Formation de

renouvellement des
membres réélus

* Formation de
renouvellement des

membres de la CSSCT

\ réélus

\

/

Structu rer et renforcer
I'action du CSE

Le document unique
d’évaluation des risques
professionnels (DUERP)

Secouriste en Santé

\ Mentale /
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Parcours

Santé Mentale et RPS

Pour comprendre, prévenir et agir face aux risques psychosociaux.

CONSEIL

A QUI SSADRESSE
CE PARCOURS ?

I

v Managers

v Responsables RH

v Membres du CSE et de la CSSCT

Vv Référents prévention et acteurs de la

santé au travail

©

v Comprendre les mécanismes des risques

POURQUOI SUIVRE
CE PARCOURS ?

psychosociaux et leurs effets sur la santé
mentale et les organisations.

vV Repérer les situations a risque et les
facteurs de prévention.

v Agir grace a des repéres et des outils

directement mobilisables.

Votre partenaire prévention, formation et ergonomie

o

LE PARCOURS EN UN COUP D'OEIL

DECOUVRIR > APPROFONDIR

-

.

Sensibilisation aux
risques psychosociaux

(RPS)

~

/

-

~

La démarche de
prévention des RPS
La Santé Mentale et les

RPS

/

e Secouriste en Santé

Mentale




Parcours !
Améliorer les Conditions de Travail

Pour améliorer les conditions de travail de maniére concréte, participative et durable.

CONSEIL

A QUI SSADRESSE
i

CE PARCOURS ? @ LE PARCOURS EN UN COUP D'OEIL

v Managers

v Responsables RH

v Copil QVCT

E
v Comité de direction
DECOUVRIR ‘ APPROFONDIR ‘

@ POURQUOI SUIVRE

CE PARCOURS ? / \ / \
+ Construire une
v Comprendre les enjeux de la qualité de vie « Atelier de sensibilisation démarche QVCT
- . * Animer les Espaces de

et des conditions de travail. a la Qualité de Vie et des opérationnelle _ _ .
v Eai o . Discussion sur le Travail

Faire du travail réel un levier Conditions de Travail + Mettre en place les Eom)

d'amélioration et de dialogue. (QVCT) Espaces de Discussion

v Construire des actions concretes adaptées

sur le Travail (EDT)
a votre organisation. \ / \ / \ /

Votre partenaire prévention, formation et ergonomie



Parcours

A

Prévention des risques professionnels

Pour structurer la démarche de prévention et renforcer la culture sécurité de ['entreprise.

CONSEIL

A QUI SSADRESSE
CE PARCOURS ?

I

v Référents prévention

v Managers

v Responsables RH

v Toute personne impliquée dans la

prévention des risques professionnels

©

v Comprendre les principes et les

POURQUOI SUIVRE
CE PARCOURS ?

obligations de la prévention des risques
professionnels.
v |dentifier les risques et analyser les
situations de travail de maniére structurée.
v Mettre en ceuvre des actions de

prévention adaptées a votre entreprise.

Votre partenaire prévention, formation et ergonomie

o

LE PARCOURS EN UN COUP D'OEIL

DECOUVRIR > APPROFONDIR

-

.

Référent interne de la

prévention

~

/

/

\

d’évaluation des risques

Le document unique

professionnels (DUERP)
Analyser des accidents

du travail

/

e Secouriste en Santé

Mentale




Echangeons autour de votre
projet de formation

Chaque organisation est différente.

Nous construisons avec vous une formation
adaptée a vos enjeux, a votre secteur d'activité
et a vos équipes.

% Téléphone
07 49 36 07 08

Email
@

Mmre@mre-conseil.com

@ Site web
www.mre-conseil.com

MRE

CONSEIL

Votre partenaire prévention, formation et ergonomie
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