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Prendre en compte les
activités futures pour
concevoir des locaux qui
intégrent la préevention

des risques

Concevoir des espaces
fonctionnels, compris et
acceptes par leurs
utilisateurs.

Identifier les difficultés
avant qu'elles ne
cdeviennent des problemes
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une analyse centrée sur
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Votre mission d’AMO Mon apport en tant gu'ergonome

Definir un programme pertinent
Reépondre aux objectifs du maitre d'ouvrage et
aux besoins des futurs utilisateurs.

Arbitrer les choix du projet
Comparer les scénarios et faire les bons choix
au bon moment.

Associer les parties prenantes
Impliquer les futurs utilisateurs et les acteurs
cu projet.

Sécuriser les décisions du MOA
Apporter des éléments fiables pour éclairer
la prise de décisions.
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Traduire les besoins du travail reel
Analyser le travail réel pour transformer les
contraintes et ressources en exigences de
conception.

Analyser les impacts des choix

Evaluer les effets des scénarios d'amenagement
des situations de travail pour faire les meilleurs
choix technico-economiques a long terme.

Participer a la concertation
Recueillir et formaliser les besoins des futurs
utilisateurs pour sécuriser les choix du projet.

Anticiper les enjeux de prevention
Prévenir les risques professionnels (TMS et RPS)
dans les choix de conception pour limiter leurs
impacts humains et économiques.
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Examiner les
adaptations de chantier
Preserver les choix
ergonomiques dans les

adaptations de chantier

Identifier les derniers
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Accompagner la prise

en main des locaux



